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Sayın Öğretim Elemanlarımız, 

Aşağıdaki anket, fakültemiz bünyesinde sunulan hizmetlere yönelik görüş ve düşüncelerinizi 
almak amacıyla oluşturulmuştur. Bu anketin sonucunda elde edilecek veriler; yönetsel 
eksiklerin saptanması ve süreçlerin geliştirilmesi amacıyla kullanılacaktır. Veriler çevrimiçi bir 
platformda toplanacak olup, kişisel verilerinizin güvenliği bağlamında anonim olarak 
görüntülenebilecektir. Bu kapsamda ankette adınız, IP adresiniz veya iletişim bilgileriniz gibi 
kişisel herhangi bir bilgi toplanmamaktadır. 

Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölüm Başkanlığı 

 

1- Akademik Personelin Kurumda Çalışma Süresi:  
( ) 1-10 yıl    ( ) 11-20 yıl    ( ) 21-30    ( ) 31 yıl ve üzeri   ( ) Belirtmek İstemiyorum 

2- Akademik Personelin Unvanı:  
( ) Araştırma Görevlisi ( ) Araştırma Görevlisi Dr. ( ) Öğretim Görevlisi ( ) Öğretim Görevlisi Dr. 
( ) Dr. Öğretim Üyesi ( ) Doçent Dr. ( ) Prof. Dr. ( ) Belirtmek İstemiyorum 

 
Aşağıda sıralanan soruları “hiç katılmıyorum”, “katılmıyorum”, “kararsızım”, “katılıyorum” ve 
“kesinlikle katılıyorum” seçeneklerinden uygun olanı işaretleyerek doldurunuz. 
 

Soru 

No 

SORULAR YANITLAR 

Kesinlikle 
Katılmıyorum 

Katılmıyorum Kararsızım Katılıyorum Kesinlikle 
Katılıyorum 

1 Bölümümde 
benimsenen eğitim 
hedefleri yeterlidir. 

     

2 Bölümün ders 
programı öğrenme 
amaçları ve program 
çıktılarıyla genel 
itibarıyla uyumludur. 

     



3 Bölümümüzde 
eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
iyileştirmeye yönelik 
kararlar alınır.  

     

4 Bölümümüzde 
eğitim-öğretim 
faaliyetlerini 
iyileştirmeye yönelik 
kararlar ilgili 
kurulların ve 
akademisyenlerin 
görüşleri alınarak 
yapılır. 

     

5 Derslerimde sınıftaki 
öğrenci sayısı 
dersimin verimi 
açısından uygundur. 

     

6 Kendi derslerimde 
kullandığım 
derslik/laboratuvar/a
tölye vs. yeterli 
niteliktedir. 

     

7 Sınav, ödev, proje vb. 
ile öğrencileri 
yeterince 
değerlendirebiliyoru
m. 

     

8 Yeterince 
araştırma/geliştirme/
bilgi üretme faaliyeti 
yapabilecek zamana 
sahibim. 

     

9 Araştırma/geliştirme/
bilgi üretme 
çalışmalarım için 
yeterli kaynağa 
ulaşabiliyorum. 

     

10 Fakültemizin web 
sayfası düzenli olarak 
güncellenmektedir. 

     

11 Fakültemizin web 
sayfasında tüm 
bölümlerle ilgili 
bilgilere hızlı bir 
şekilde 
ulaşabiliyorum. 

     

12 Üniversitemiz 
kurumsal e-posta 
sitemi etkin çalışıyor. 

     



13 Üniversitemiz öğrenci 
bilgi yönetim sistemi 
(bys.marmara.edu.tr) 
etkin çalışıyor. 

     

14 Fakülte 
yöneticileriyle 
gerektiğinde online 
ve/veya yüz yüze 
iletişim kanallarını 
kullanarak iletişim 
kurabilirim. 

     

15 Bölüm başkanı ile 
gerektiğinde online 
ve/veya yüz yüze 
iletişim kanallarını 
kullanarak iletişim 
kurabilirim. 

     

16 Anabilim dalı başkanı 
ile gerektiğinde 
online ve/veya yüz 
yüze iletişim 
kanallarını kullanarak 
iletişim kurabilirim. 

     

17 Fakülte yöneticileri 
çalışanı beklentim 
düzeyinde taltif eder.  

     

18 Bölüm başkanı 
çalışanı beklentim 
düzeyinde taltif eder.  

     

19 Anabilim dalı başkanı 
çalışanı beklentim 
düzeyinde taltif eder. 

     

20 Fakülte yöneticilerine 
ilettiğim öneri, 
geliştirme ve 
şikâyetler dikkate 
alınır. 

     

21 Bölüm yöneticilerine 
ilettiğim öneri, 
geliştirme ve 
şikâyetler dikkate 
alınır. 

     

22 Fakülte yöneticileri 
hiç kimseye yönelik 
kayırmacılık yapmaz. 

     

23 Bölüm yöneticileri hiç 
kimseye yönelik 
kayırmacılık yapmaz. 

     

24 Bölümümdeki diğer 
akademik personel 
ile dayanışma ve 

     



paylaşım imkânına 
sahibim. 

25 Bu bölümün 
akademik personeli 
olduğum için 
memnunum. 

     

26 Bu bölümün kalitesini 
arttıracak çalışmalar 
yaptığıma 
inanıyorum. 

     

 
Görüş ve Önerileriniz: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 


