2024 yilma ait iiniversite taban puanlar1 kapsaminda, Halkla iliskiler ve Tanitim boliimleri
siralamasinda Marmara Universitesi Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii devlet iiniversiteleri
arasinda ikinci en yiiksek puan ile 6grenci kabul eden boliim olmustur. S6z konusu puan cetveli
ve detaylara asagidaki linkten ulasilabilir:

https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html
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Marmara Universitesi’nin Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, uzun egitim ge¢misi ve akademik
kadrosuyla 6n plana ¢ikar. Bu rapor, bu boliimiin analizini detaylandirarak stratejik planlamalar
icin yon gdstermeyi hedeflemektedir.

Giiclii Yonler

e Koklii Tarih ve Itibar: Tiirkiye nin koklii devlet iiniversitelerinden biri olarak giiglii bir
akademik altyapiya sahiptir. Boliim, uzun yillar boyunca kaliteli egitim sunarak prestijli
bir konum kazanmastir.

e Ingilizce Miifredat: Boliimiin ders programi %30 Ingilizcedir. Bu sayede 6grenciler hem
yabanci dil becerilerini gelistirmekte hem de boliimiin uluslararas: isbirligi potansiyeli
artmaktadir.

e Deneyimli Akademik Kadro: Profesor, Dogent Dr. ve Dr. Ogretim Uyesi unvanlarina sahip
genis bir Ogretim elemani kadrosuna sahiptir. Bu akademik kadro, giicli bilimsel
caligmalar ve ddiillerle desteklenmektedir. Yayin sayilarindaki yillik artiglar, akademik
miikemmeliyetin gostergesidir.

e lleri Teknolojik Donanim: Projeksiyon sistemleri, otomatik 151k ve havalandirma gibi
donanimlar derslerin verimliligini artirir.

e Egitimde Erisilebilirlik Odiilleri: Béliim, egitimde ve mekanda erisilebilirlik
kategorilerinde aldig1 odiillerle fark yaratmaktadir. Yesil ve Turuncu bayrak odiilleri,
erigilebilirlik konusundaki hassasiyeti gosterir. 2022 yilinda Engelsiz tiniversite ddiilleri
icin 114 Universiteden toplam 1074 bagvuru yapilmistir. 34 panelist tarafindan yapilan




degerlendirme sonuglarina gore; 84 tiniversite toplam 384 bayrak almaya hak kazanmaistir.
Bu bayraklardan 226’s1 “mekanda erisilebilirlige “verilen “turuncu bayrak®, 105’1
,»egitimde erisilebilirlige verilen “yesil bayrak™ ve 53’1 de “sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erigilebilirlige® verilen “mavi bayrak* olmustur. 12 {iniversiteye toplam 43 program nisani
verilmistir. Marmara Universitesi, YOK 2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde “Yesil
ve Turuncu” Bayrak almistir. Universitemizin almis oldugu 6 6diil Egitim Erisilebilirligi,
4 odiil ise Mekansal Erisilebilirlik kategorisindedir. Fakiiltemiz, Egitim Erisilebilirligi
kategorisinde Yesil Bayrak ddiilii kazanmistir. Boyle bir fakiilte biinyesinde olmak Halkla
Mliskiler ve Tanitim Boliimii icin giilii bir yondiir.

Iletisim Arastirmalar1 ve Uygulama Laboratuvar1 (ILAB): Halkla iliskiler ve Tanitim
Béliimii’niin biinyesinde bulunan ILAB, iletisim alaninda bilimsel ve uygulamali
aragtirmalar, ulusal ve wuluslararas1 igbirlikleri, arastirma projeleri ve toplumsal
aragtirmalar1 ile disipline katki saglamaktadir. Egitim programlari, staj imkanlari,
sertifikalar ve etkinlikler diizenli araliklarla uygulamali deneyim sunan ILAB, ayrica
yaymncilik faaliyetleri, yarigma ve festivallerle iletisim c¢aligmalar1 {retimine katki
saglamakta ve bu basarili calismalar1 tesvik etmektedir. Hizmet i¢i egitim programlar1 ve
kurumlarla isbirlikleri sayesinde akademik ve sektdrel bilgi paylasimini desteklemekte,
iletisim disiplininde kapsamli bir ¢aligma ortam1 sunmaktadir.

Marmara Medya Merkezi: Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii, Marmara Medya
Merkezi'nin sundugu modern altyap: ve uygulama olanaklariyla birlikte sundugu teorik
portfoy yani sira pratik deneyim kazandirma konusunda 6nemli bir avantaja sahiptir.
Medya merkezi, sektore uygun ekipman ve profesyonel bir calisma ortami1 sunarak, yaratict
kampanyalar gelistirme, etkinlik yonetimi gibi alanlarda deneyim kazanmalarina olanak
saglar. Bu giiclii altyap1 sayesinde, 6grencilerin bolim diizeyinde mesleki bilgi ve
becerilerle donatilarak tecriibe edinmelerini saglar.

Kariyer Ofisi: Marmara Universitesi Iletisim Fakiiltesi kariyer ofisi mesleki bilgilerine
vizyon katacak, diisiincelerini sorgulayacak, is hayatina hazirlayacak “yeni nesil kariyer
odaklanma” iizerinde c¢alismalar yiiriitmektedir. Yeni nesil kariyer gelisimi, kisisel
gelisimin agirlikli oldugu bir siire¢ igerisinde ilerleyerek 6grencilerimizin mesleki
kazanimlarina yon vermektedir. Bu baglamda 6grencilerin kendilerini gelistirebilecekleri
kariyer odakl1 gelisim egitimleri, kariyer fuarlari, yurt dis1 egitim konusunda bilgilendirici
saha ziyaretleri, sahadan kisilerle goriismelerle bilgilerini pekistirmeleri, staj baglantilari;
CV hazirlama destegi verilmektedir.

Konum Avantaji: istanbul’un merkezi konumundaki yerleskesi, 6grencilere toplu tasima
ile kolay ulagim imkani sunar.

Kiitiiphane ve Internet imkanlari: Bilgiye erisim ilkesini destekleyen giiclii kiitiiphane
olanaklar1 ve kampiis i¢i iicretsiz internet erisimi 0grencilerin ¢alismalarina katki saglar.
Sektorel Katki ve Gelistirme: Medya sektdriinden duayen isimlerin, deneyimli meslek
insanlarinin, misafir katilimer olarak egitim-6gretime katki vermesi verimliligi
arttirmaktadir.

Ogrenci Katihmina Destek ve Odiillendirme: Boliimdeki ogrencilerin 6ne ¢ikan
caligmalarinin gerek birim biinyesinde gerekse farkli iiniversitelerce yapilan yarismalarda
temsil edilmesi ve ddiillendirilmesi, fakiiltenin taninirlig1 ve marka degeri agisindan 6nem
tagimaktadir.

Zayif Yonler



Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii biinyesindeki egitim dgretim uygulamast siirekli olarak
gelisme ve iyilesme prensibiyle hareket etmektedir. Bu baglamda 6grenci ve akademik
personel geri bildirimleri hizlica degerlendirmeye alinmakta ve ¢O0ziim iiretimi
hedeflenmektedir. Zaman zaman &gretim gorevlilerden gelen teknik destek talepleri (Yeni
bilgisayar alimi, printer imkanlarinin ¢ogaltilmasi1 gibi...) biitge dolayisiyla istenildigi
kadar hizli yerine getirilememektedir. Boliim kapsaminda tezli ve tezsiz Ingilizce
lisanstistii boliimlerin olmamas1 yabanci alan yazini1 kolaylikla okuyabilecek kalifiye
ogrencilerin olmamasina neden olmaktadir.

Biitce Siirlamalari: Teknik donanim taleplerinin karsilanmasinda finansal kaynak
eksiklikleri bazen aksamalara neden olabilmektedir.

Ingilizce Lisansiistii Program Eksikligi: Ingilizce egitim veren tezli ve tezsiz lisansiistii
programlarin  eksikligi, wuluslararast ogrenci ¢ekme kapasitesini  sinirlamaktadir.

Firsatlar

Basaris1 kanitlanmis egitim kadrosu: Tiirkiye’de alaninda duayen olan bilim insanlarinin
yillarca egitim verdigi ve cesitli eserlere imza att1g1 bir kurum olarak Marmara Universitesi
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii mezunlarina bu deneyimi ile yol agmaktadir.

Mezun Dayamismasi ve Mentorluk: Birgok Marmara Universitesi Halkla Iliskiler ve
Tanitim Boliimii mezunu, yillar igerisinde iyi kurumlarda ve yiiksek mevkilerde is
hayatlarma devam etmislerdir. Bunun gilinimiizde de ayn1 sekilde siirmesi
hedeflenmektedir. Mezunlar egitim hayatlarinin sonunda hak ettikleri diplomayla is
hayatinda tercih edilenlerden olmaktadirlar. Eski mezunlarla siiren mentorluk faaliyetleri
de yeni mezunlara yon gosterici niteliktedir. Marmara Iletisim Mezunlari Dernegi
(ILMED) araciligryla mezunlar, sektordeki yiiksek pozisyonlari ile yeni 6grencilere
rehberlik eder ve mezun-6grenci iligkileri yeni mezunlarin mesleki destek almasina olanak
tanir.

Altyapi: Yeni teknolojiye uyarli derslikler, Medya Merkezi kapsaminda pratige yonelik
uygulamalar, 6zel ¢alisma alanlari, sosyal mekanlar 6grencilerine bilgiye erismek ve pratik
yapmak i¢in imkanlar sunmaktadir.

Uluslararas Isbirlikleri: Erasmus ve diger 6grenci degisim programlari sayesinde yurt disi
akademik isbirlikleri genisletilmektedir. 2024 yili itibariyla, halen yiiriirliikte olan 22
Erasmus+ ikili anlasmamiza yeni 3 Avrupa iiniversitesi ile ikili igbirligi anlasmas1 daha
eklenmistir.

Dijitallesme ve Miifredat Gelisimi: Dijitallesen diinyada, boliime yeni dersler eklenmekte
ve mevcut dersler modernize edilmektedir.

Fiziksel konum: Bu baglik hem giiclii yon ve hem de firsat olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bunun sebebi ise merkezi sehir konumlandirmasi nedeniyle kolay ve engelsiz ulagim
imkanlarinin hem varligindan hem de her gecen giin gelistirilebilecek olmasindan s6z
etmenin miimkiin olmasidir.

Akademik dergiler, calismalar, etkinlikler: Iletisim Fakiiltesi biinyesinde ¢ikan dergiler,
alan yazinda 6nem teskil etmektedir. Boliim igerisinden ¢esitli hocalar bu dergilere oldukca
fazla mesai harcamakta ve kendilerini gelistirmektedir. Boliimiin 6gretim elemanlari gerek
ulusal gerek se uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim konusunda oldukga aktif olmaya
caligmaktadir.




Arastirma Universitesi: Fakiilte “Arastirma Universitesi* olarak secilen bir yiiksekdgretim
kurumu biinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu durum akademik olarak birgok firsat
sunmaktadir.

Gelisme kapasitesi: Béliim kapsaminda tezli ve tezsiz Ingilizce yiiksek lisans béliimleri
acilabilme potansiyeli bulunmaktadir. Bu baglamda bdliime ait lisansiistii egitim
programlarinin sayist artirilarak daha fazla o6grenciye uluslararasi diizeyde egitim
verilebilir.

Tehditler

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii, dijital cagda da gegerliligi olan bir brans olmasindan
dolay1 koklii bir tehditle karsi karsiya kalmaktadir. Yeni cagin gerekliklerine hem
teknolojik hem de bilgi olarak ayak uydurulmalidir. Bu baglamda dijitallesen diinya ve
teknolojik yenilikler kapsamli bir sekilde derslere entegre edilmelidir. Bunun icin de yeni
dersler miifredata eklenebilir, bazi dersler dijital diinyay1 da kapsayici olarak gelistirilebilir
ya da degistirilebilir.

Yogun Rekabet: Tiirkiye’deki vakif tiniversitelerinin burs imkanlar1 ve diger devlet
iniversiteleri ile olan rekabet, 6grenci ¢ekme potansiyelini etkileyebilmektedir.
Teknolojik Uyum Zorlugu: Dijitallesmenin hizla ilerlemesi, yeni teknolojilerin miifredata
entegrasyonu ihtiyacini1 zorunlu kilmaktadir. Bu durum, teknolojik giincellemelerin hizla
uygulanamamasi halinde tehdit olusturabilme potansiyeli tagimaktadir.




